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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนก เป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า ให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ 
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 
4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง  
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น  
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น  
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

2. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน  การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.  2546 การจัดตั้ งองค์กรตาม  รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริต       
คอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
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ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น   เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลือ่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก  

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  



๔ 
 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเขเ้ผือก   

4. เป้ำหมำย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข    
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ 
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส     
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน



๕ 
 

ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 - 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 
 

1.1. การสร้างจิตส านึกและความตะ
หนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝา่ย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.1.1 (1)  โครงการบรหิารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
1.2.2 (1) โครงการรอบรู้เรื่องภาษีท้องถิ่น 
1.2.3 (1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง “ผลติแก๊สชีวภาพจากมูล
สัตว์เพื่อประโยชน์ในครัวเรือน” 
 
1.3.1 (1) โครงการของหายได้คนืช่ืนชมคนดี 
1.3.3 (1) โครงการอาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์
โลก (อถล) 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
20,000 

 
 
 

0 
0 

0 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

0 
0 

0 
 

0 
 
 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

0 
0 
 

  

มิติท่ี 1 รวม 1  มาตรการ  5 โครงการ 40,000 20,000 20,000  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 - 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมอืง
ในต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.1 (1) มาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
อบต.จรเขเ้ผือกด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
2.2.1 (1)  มาตรการสรา้งความโปร่งใสการ
สรรหาในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งของ อบต.จรเข้เผือก 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกนัและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
 
2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 - 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. การบริหารราชการเพือ่
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการกระ
พฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 

2.4.1 (1) โครงการเชิดชูเกยีรติพนักงาน 
อบต.จรเขเ้ผือก 
 
 
2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ  
2.5.2 (1) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
2.5.3 (1) มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
- 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 2 รวม 2 กิจกรรม 6 มาตรการ  2 โครงการ  0 0 0  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 - 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การจัดให้มแีละเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
 
3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบั
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.จรเข้เผือก 
3.1.3 (1) มาตรการก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ อบต.จรเข้เผือก 
 
 
 
3.2.1 (1) โครงการจดัท าแผนพฒันาต าบล 
3.2.2 (1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ของอบต.จรเข้เผือก 
  
 
3.3.1 (1) โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ อบต.จรเข้
เผือก 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 
 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 
 
 

60,000 
0 
 
 
 

0 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 
 
 
 

0 

 

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ  2 โครงการ 0 60,000 0  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจดัท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอื
การบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 
 
 
 
4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิและเชิญ
ชวนประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบขอ้มูล
ข่าวสารการบริหารงานงบประมาณรายรับ-
รายจ่าย ของอบต.จรเข้เผือก 
4.2.3 (1) กิจกรรมส่งเสริมแต่งตัง้ภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับดูแลการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
4.3.1 (1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 – 2564) 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4. การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบรูณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต   

4.4.1 (1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

0 0 0  

มิติที่ 4 รวม 4 กิจกรรม  1  โครงการ 0 0 0  
รวมท้ังสิ้น 6 กิจกรรม 10 มำตรกำร 10 โครงกำร 40,000 80,000 20,000  
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ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทจุริต 
 
1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงกำร “โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื่อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก    ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน
หรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)   ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้เผือก 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
  

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564   

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล     
จรเข้เผือก  มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก      
เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วย
ความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงกำร “มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2552   โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 
กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ า
ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร    
ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดท าเป็นคูม่ือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

1. ชื่อโครงกำร  “โครงกำรรอบรู้เรื่องภำษีท้องถิ่น ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นงานหลักที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องจัดท า เพ่ือน าภาษีของประชาชนที่ได้รับนั้นมาพัฒนาท้องถิ่นในเขตต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล     
จรเข้เผือกเป็นต าบลที่มีพ้ืนที่กว้างและประชาชนมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ท าการเกษตร บางครั้งประชาชนยังไม่ทราบถึง
บทบาทหน้าที่ของตนในการช าระภาษี องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกจึงมีแนวคิดและนโยบายที่จะน าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ในเรื่องของภาษี ทั้งภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษี โรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ในเรื่องภาษีและความเข้าใจถึงหน้าที่ของการช าระภาษีรวมถึง
ทราบถึงประโยชน์ของการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือต้องการให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความรู้เรื่องภาษีอย่างถูกต้อง 
 ๒. เพ่ือต้องการสร้างความเข้าใจกับผู้มีหน้าที่เสียภาษีถึงหน้าที่ของการช าระภาษี ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตและทราบถึงประโยชน์ของการช าระค่าภาษี ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
 3. เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. เป้ำหมำย 
 กลุ่มประชาชนที่มีหน้าที่เสียภาษี ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต ภายในต าบลจรเข้เผือกทั้ง 11 หมู่ 
และผู้ที่ด าเนินการกิจการในพ้ืนที่ต าบลจรเข้เผือก 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตต าบลจรเข้เผือกทั้ง 11 หมู่บ้าน 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต 
 2. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตติดตั้งตามหมู่บ้าน ทางแยก และชุมชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 จ านวน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความรู้เรื่องภาษีอย่างถูกต้อง 
 2. ประชาชนมีความเข้าใจถึงหน้าที่ของการช าระภาษี ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต และทราบถึง
ประโยชน์ของการช าระค่าภาษี และ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
 ๓. การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตะหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง “ผลิตแก๊สชีวภำพจำกมูลสัตว์เพื่อใช้
ประโยชน์ในครัวเรือน ” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นที่ต าบลจรเข้เผือก ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก คือ การท านา
และท าไร่  และบางรายเลี้ยงสัตว์  เช่น โค กระบือ สุกร เป็นอาชีพเสริม มูลสัตว์เป็นผลพลอยได้สามารถน าไป
เป็นปุ๋ยคอก ปุ๋ยอินทรีย์  ใส่ในไร่นา  ส่วนที่เหลือสามารถจ าหน่ายเป็นรายได้และน ามาผลิตแก๊ส ชีวภาพใช้ใน
ครัวเรือน  ช่วยลดภาวะโลกร้อนได้อีกทางหนึ่ง “แก๊สชีวะภาพ  คือ  แก๊สที่เกิดจากกระบวนการย่อยสลายมูล
สัตว์หรือของเสีย  โดยจุลินทรีย์ในสภาพไร้ออกซิเจน  ท าให้ได้แก๊สต่าง ๆ  ดังนี้  แก๊สมีเทน ๕๐ – ๗๐%    แก๊ส
คาร์บอนไดออกไซค์ ๓๐ – ๕๐% แก๊สอ่ืนๆ ๒%” (แก๊สมีเทนมีคุณสมบัติติดไฟ เบากว่าอากาศ เมื่อถุงบรรจุ  
แก๊สรั่ว จึงไม่เกิดอันตราย) 
ประโยชน์ของแก๊สชีวภำพจำกมูลสัตว์ 
  ๑. สามารถลดรายจ่ายภาคครัวเรือน ค่าแก๊สหุงต้ม (LPG) ประมาณ ๓๐๐-๕๐๐ บาท/เดือน/
ครัวเรือน 
 ๒. กากของมูลสัตว์ที่ผ่านการย่อยสลายเป็นยอดปุ๋ยอินทรีย์น าไปใส่พืชผัก ไร่นา ผลผลิต ที่ได้มีความ
ปลอดภัยไร้สารพิษ 
 ๓. ลดการพึ่งพาปัจจัยภายนอก ลดมลภาวะสิ่งแวดล้อมจากของเสียลดการตัดไม้ท าลายป่า 
 ๔. สัตว์เลี้ยงเป็นหลักประกันความเสี่ยงในการประกอบอาชีพช่วยเพิ่มรายได้ให้เกษตรกร 
 ๕. ครอบครัวพอกินพอใช้ ชีวิตผาสุก สังคมร่มเย็น สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชน กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์น าวัตถุดิบเหลือใช้กลับมาเป็นพลังงานทางเลือก 
 ๒. เพ่ือให้เป็นจุดสาธิตน าร่อง แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์  ในรูปแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความรู้ความเข้าใจ การผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ น าความรู้ไปขยายผลให้เกษตรกร
ในพ้ืนที ่
 ๓. เพ่ือจุดประกายความคิดของคนในชุมชน ให้รู้จักและเลือกใช้พลังงานทางเลือกและพ่ึงพาตนเอง   
ลดภาระรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนในพื้นท่ีนักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ เรื่องพลังงานทดแทน 
 ๕. เ พ่ือส่ง เสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน                 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 

4. เป้ำหมำย 
 ๑. กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ ต าบลจรเข้เผือก จ านวน  5๐  คน 
 ๒. จุดสาธิตน าร่องการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์  จ านวน  4  บ่อ  
 ๓. เครือข่ายกลุ่มเกษตรกรอ่ืนๆ ภายในต าบล 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ภายในต าบลจรเข้เผือก 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ๑. ประชุมชี้แจงโครงการแก่สมาชิกกลุ่มฯ   
 ๒. คัดเลือกเกษตรกรภายในต าบล จ านวน 4 ราย โดย 
  ๑) เกษตรกรที่เลี้ยงโคอยู่แล้วรายละไม่น้อยกว่า  10  ตัว 
  ๒) มีสถานที่เหมาะสม 
  ๓) มีความสมัครใจ  และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมโครงการสามารถด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๔) เกษตรกรจะต้องปฏิบัติตามที่เจ้าหน้าที่ก าหนดหรือให้ค าแนะน า 
 ๓. ด าเนินการติดตั้งระบบการผลิตแก๊สชีวภาพ  จุดสาธิตน าร่อง 
 4. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  20,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. สามารถลดค่าใช้จ่ายค่าแก๊สหุงต้มในครัวเรือน 
 ๒. มูลสัตว์ที่ผ่านขบวนการหมักที่สมบูรณ์ เป็นยอดปุ๋ยอินทรีย์ เกษตรกรสามารถน าไปใช้ในไร่นา 
พืชผัก ลด ละ เลิก การใช้สารเคม ี
 ๓. เกษตรกรน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตแก๊สชีวภาพเหลือใช้ในภาคเกษตรกรรมและด้านอ่ืนๆ 
 ๔. เป็นจุดสาธิต เรียนรู้ การผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ สามารถขยายผลสู่เกษตรกรผู้สนใจ 
รายอื่นๆ ได ้
 ๕. เกษตรกรมีชีวิตที่พออยู่พอกิน และพอใช้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตะหนักแก่เด็กและเยำวชน 

 1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตะหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรของหำยได้คืน ชื่นชมคนดี  

2. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 โดยมีมติที่ 1 เห็นชอบในหลักการให้
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองของท้องถิ่นบรรจุหลักสูตร โตไปไม่โกงเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่ง
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักสูตร โตไปไม่โกง มาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรโตไปไม่โกง 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 

4.เป้ำหมำย 
1. เชิงปริมาณ 

 ผู้เรียนทุกคนตระหนักถึงความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. เชิงคุณภาพ 

   2.1 ครูและนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม (โตไปไม่โกง) เข้าใจและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเป็นหลักยึดถือใน
ชีวิตประจ าวัน 
  2.2 ครูผู้สอนได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม
ให้กับประชาชนทั่วไป 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบลจรเข้เผือก 
 

6.  วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ลักษณะกิจกรรม 
ถ้าผู้เรียนเก็บสิ่งของได้น ามาคืนคร ูครูจะมีของรางวัลให้เป็นการตอบแทนและมีใบประกาศเกียรติคุณ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  



21 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กได้รับการพัฒนาจิตใจ รู้บาป บุญ คุณ โทษ มีความคิด ความประพฤติ ความซื่อสัตย์สุจริตซื่อตรง

และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง 
2. เด็กมีจิตอาสา มีความรับผิดชอบช่วยแก้ปัญหาสังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

เด็กมีจิตสาธารณะ คือการมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีความตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองในการกระท าใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อส่วนรวม 
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 1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอำสำสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ป่าไม้ แร่ธาตุ ซึ่งนับวัน
จะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มี
ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญ และ
ต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็น
พลเมืองดีที่จะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 
 ดังนั้น เ พ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนและประชาชนทั่วไป อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการโครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีความตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้ำหมำย 
 เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปในชุมชนต าบลจรเข้เผือก 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
 3. รับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
 4. ประสานงานและสถานที่จัดกิจกรรม 
 5. ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 6. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. เด็ก เยาวชน และประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. เด็ก เยาวชน และประชาขนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเกิดจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ การจัดการขยะมูลฝอย 
การรักษาความสะอาดบ้านเมือง 
 3. เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2.1 กำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลจรเข้เผือกด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

2. หลักกำรและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่ง

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ   ซึ่ง
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่งซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลจรเข้เผือก อย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้

เผือก สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
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4. เป้ำหมำย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
 2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุ
แต่งตั้งโยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้
ปรากฏชัดเจน  
 2. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง     
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
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 2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์     
ในทรัพย์สิน 

1.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

2.หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่บริหาร
จัดการด้านการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน และการบริหารงาน ตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในด้านต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสูดต่อองค์กร ประชาชน ตามที่ระเบียบและกฎหมายได้ก าหนด ดังนั้น
เพ่ือให้การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกมีการบริหารงานด้านงบประมาณ การเงิน และ
จัดซื้อจัดจ้างต่างๆ มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล มีความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยตรง  
เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหาย มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ตลอดจนเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกจึงได้จัดท ากิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเพ่ือให้ประชาชนในเขตท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้
ข่าวสารด้านต่างๆ โดยอย่างครอบคลุมทุกโครงการจากเงินภาษีของประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่างๆ 
 2.เพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์และ
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติงาน และป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสิ้นเปลื้องและใช้จ่ายเงินเกินศักยภาพโดยไม่ค านึงถึงสถานะด้าน
การคลังของท้องถิ่นอย่างไม่มีความเหมาะสม คุ้มค่าและประหยัด 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ในช่องทางต่างๆ  เช่น ทาง
เว็บไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานและหน่วยงานต่างๆของทางราชการ  เสียงไร้สาย หรือช่องทางอ่ืน 
ฯลฯ 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
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6.วิธีด ำเนินกำร 

 1.ขั้นตอนและวิธีด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือจัดท าประกาศต่างๆตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 
 1.1  รายงานขออนุมัติด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.2 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 1.3 ประกาศก าหนดราคากลางของคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 1.4 ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 1.5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก พร้อมวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.6 ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการก่อสร้าง และสถานที่ตรวจรับงาน 
 1.7 ประกาศวัน  เวลา สถานที่ตรวจรับงาน 
 2. จัดส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  เช่น 
ทางเว็บไซด ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานและหน่วยงานต่างๆ ของราชการ ระบบเสียงไร้สาย เป็นต้น 
 3. จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา
ความเห็นเป็นแนวทางว่าจะปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในช่องทางต่างๆให้ประชาชนได้รับทราบ 
 2.มีการประกาศและเปิดเผยเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
เผือก ครบทุกโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 3 วิธี 
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 2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจ
แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเ พ่ือให้มีระบบ
บริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการ
รับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริม
การพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟ
ป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด 
การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องค านึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสใน
การบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพ่ือเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และน าผลมาปรับปรุง
ในการให้บริการ  

4. เป้ำหมำย 
 ส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพ่ือสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแต่
ภารกิจงานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได ้
 3. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ ก าหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
ค่าบริการอย่างชัดเจน และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่
ประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้
ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
 6. ประชุมส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
 3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  
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2.3 มำตรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน 
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชือ่โครงกำร : กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้เผือก จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สั้นลง 

   2. ประชาชนในพื้นท่ีต าบลจรเข้เผือก 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบจรเข้เผือก  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่

2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
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 2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือ
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรใช้ดุลยพินิจในกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงโปร่งใส 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กร ให้ปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบจรเข้เผือก เป็นหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์โปร่งใส ผู้น ามีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกของความโปร่งใส อันจะมี
ผลจูงใจให้บุคลากรท างานด้วยความเต็มใจ มีความสุขในการท างาน และมีจิตส านึกที่ดีทั้ งองค์กรและต่อเพ่ือน
ร่วมงาน รวมถึงประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือการเป็นหน่วยงานที่ใสสะอาด ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกจึงได้ก าหนดมาตรการในการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การพิจารณาด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจได้อย่างชัดเจน มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

4. เป้ำหมำย  
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและพิจารณาความดีความชอบ         
ของบุคลากร และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 2. จัดท าประกาศเผยแพร่ข้อมูลผู้สมัคร เพ่ือเลื่อนต าแหน่งหรือพิจารณาความดีความชอบ 
 3. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนต าแหน่ง 
 4. รับฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายในประกอบการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนต าแหน่ง
บุคลากร 
 5. จัดท าประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนต าแหน่งพร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ภายในหน่วยงานมีการใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์ และแนวทางในการ
พิจารณาอย่างชดัเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจดังกล่าวได้ 
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2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเชิดชูเกียรติพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้เผือก 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
และเป็นกลไกหลักในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับ
การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกทุกคน  
หากข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าความดี เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติแล้วนั้น ประชน
ชนและชุมชน และประเทศชาติก็ย่อมมีความเจริญตามมา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน เพ่ือ
เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการต่อไป  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบลด้วยกันเอง  เป็น
เกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง จึงได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล       
จรเข้เผือก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 2. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 4. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 

4. เป้ำหมำย  
 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จ านวน 33 คน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรับทราบโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 4. ด าเนินการตามโครงการ โดยมีการจัดท าประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและด าเนินการมอบให้
ในวันที่ 18 มีนาคม ของทุกปี (วันท้องถิ่นไทย) 
 5. รายงายผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 



37 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีความภาคภูมิใจในการได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจที่จะประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีกำรอ่ืนใดระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหา 
ข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1.ประชุมหน่วยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

- ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
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- ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง 
- ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 5.รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
 - ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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 2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้ำหมำย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น 
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่ างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

   มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้เผือก 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
เผือกจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

4. เป้ำหมำย  
 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก    
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที ่
 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
 5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
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 7. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำร
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้
เผือก 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก เพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว้   

2. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

4. เป้ำหมำย 
 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนด  
  2. ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้เผือก  

2. ประชุมคณะท างานฯ  
2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ต่อสาธารณชน  
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจรเข้เผือก 

4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก ทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จดัซื้อจัดจ้าง    ต่อสาธารณชน  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน   
3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

 3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า
โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4.  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้ำหมำย 
 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2. จัดเวทีประชาคม  
 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน 
แผนพฒันาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีประชาคม  
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้เผือก 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม   

4. เป้ำหมำย 
 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้
เผือก  
 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้เผือก   
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไม่สามารถด าเนนิการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
จรเข้เผือก ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4. มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้อง เรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5. มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
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3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ  

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลจรเข้เผือก 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
จระเข้เผือก ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลจระเข้เผือก และร่วม
ด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

  3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2. เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้ำหมำย 
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก     

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3. เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน  

4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้ำหมำย  

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก/กอง  องค์การบริหารส่วนต าจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน  ข้อ 
6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่
สำมำรถด ำเนินกำรได ้

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ 
– จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและเชิญชวนประชำชนเข้ำร่วมตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรกำร
บริหำรงำนงบประมำณ รำยรับ – จ่ำยเงินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจรเข้เผือก 

2.หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารงานการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การงบประมาณ การพัสดุ 
การเงิน และการบัญชี นั้นเป็นภารกิจส าคัญที่ผู้บริหารงานกองคลังจะต้องก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานคลังท าตาม
ระเบียบกฎหมาย และในด้านการเงินได้รวมถึงการเบิกจ่ายในหมวดและประเภทต่างๆ  อาทิ เงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพ่ืออธิบายและท าความเข้าในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารประกอบการเบิกจ่ายหรือการ
จัดท าฏีกาเพ่ือส่งเบิกเงินจากกองคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงรายได้จากการจัดเก็บภาษีต่างๆใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลและที่รัฐบาลจัดสรรให้น าไปใช้จ่ายในโครงการที่ได้รับอนุมัติต ามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหารงบประมาณเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิพลต่อส่วนรวมได้อย่างเหมาะสม 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณให้
เกิดประโยชน์ คุ้มค่าและเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 2 .เพ่ือเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ รายจ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบการใช้จ่ายงบประมาณของท้องถิ่น และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม ่

4. เป้ำหมำย 
 เพ่ือเป็นการรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกเป็นไปอย่างโปร่งใส 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
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6.วิธีด ำเนินกำร 
1. รวบรวมข้อมูลด้านงบประมาณ โครงการต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี  ปิดประกาศเผยแพร่ไว้ ณ ที่ท าการอย่างเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ หรือช่องทาง
อ่ืน เช่น เว็บไซด์ หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน  เป็นต้น 

 2. มีการขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณจากผู้มีความรู้ความสามารถในพ้ืนที่หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยกย่องจากประชาชน องค์กร และหน่วยงานราชการเข้าร่วม 

 3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โยให้ตัวแทนภาค
ประชาชนหรือองค์กรเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเข้าสังเกตการณ์ว่างบประมาณที่ใช้จ่ายคุ้มค่าและ
เหมาะสมหรือไม ่

  4. สรุปผลรายรับ – รายจ่าย ให้ประชาชนได้รับทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณทางช่องทางต่างๆ 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านงบประมาณ โครงการ รายรับ – รายจ่าย ในช่องทางต่างๆให้

ประชาชนได้รับทราบ 
2.ประชาชนหรือตัวแทนภาคองค์กรได้เข้ามีสวนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานด้านการใช้

จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับเป็นไปอย่างคุ้มค่า  เหมาะสม โปร่งใส และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างสูงสุด 
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 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจอบ ก ำกับ ดูแล กำรจัดหำพัสดุ 

1.ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมแต่งตั้งภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

2.หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ โดยยึดหลักการบริหารราชการแผ่นดินแบบมีส่วนร่วม    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(2561 – 2564) จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมแต่งตั้งภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้า
มีส่วนร่วมเข้าตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างฯถึงวิธีการและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและองค์กรมากท่ีสุด 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานทุกโครงการ 
 2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชน์และ
ป้องกันการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติงาน และป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่สิ้นเปลื้องและใช้จ่ายเงินเกินศักยภาพโดยไม่ค านึงถึงสถานะ
ด้านการคลังของท้องถิ่นอย่างไม่มีความเหมาะสม  คุ้มค่า และประหยัด 

4.เป้ำหมำย 
 - มีมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนหรือองค์กรหรือผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ ตรวจรับพัสดุ ตรวจงานจ้าง 
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ในช่องทางต่างๆ  เช่น ทาง
เว็บไซด์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงานและหน่วยงานต่างๆของทางราชการ  เสียงไร้สาย หรือช่องทางอ่ืน 
ฯลฯ 

5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
6.วิธีด ำเนินกำร 
           1. มีการแจ้งหนังสือไปยังคณะกรรมการหมู่บ้านหรือชุมชนเพ่ือขอตัวแทนหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
           2. จัดฝึกอบรมและให้ความรู้ถึงบทบาทและหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบถึงการ
บริหารงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรอย่างละเอียดและถูกต้อง 
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           3.จัดท าประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้รับทราบทางช่อง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซด ์บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานต่างๆ  ของ
ทางราชการ เสียงไร้สาย หรือช่องทางอ่ืน ฯลฯ 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก

ตั้งแต่กระบวนการจัดหา จัดซื้อและเสร็จสิ้นโครงการ ตลอดจนไม่เกิดปัญหาการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงกำร “โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและ 
            สมำชิกสภำท้องถิ่น” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร “กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความ
มั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

4. เป้ำหมำย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 

 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
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 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


